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Barnens Skyddsnits uppforandekod

Barnens Skyddsnat har som mal att aktivt bidra till samhéllet genom att arrangera evenemang
och aktiviteter for barn och unga, dar huvudgruppen kommer vara ensamkommande.
Foreningen ska ocksa rikta sin hjalp mot samhéllets svaga grupper som exempelvis ensamma
aldre, spraksvaga medborgare och personer med halsoproblem. Féreningens resurser kommer

fran foretag, medlemsavgifter och allmanheten.

Det ar din skyldighet att kanna till, forsta och folja Barnens Skyddsnéts stadgar, grundprinciper,
policyer och riktlinjer. Det ar viktigt att alltid upptrada korrekt mot méanniskor du moter
eftersom det skapar tillit, respekt och fortroende for foreningen. Gott samarbetsklimat &r allas

ansvar, och du ar medansvarig att skapa det.

Omfattning och tillAmpning

Uppforandekoden omfattar dig som ar volontar, anstalld, delegat, fértroendevald, konsult,
praktikant, studerande, arvoderad eller som har atagit dig ett annat uppdrag for Barnens
Skyddsnat.

Kérnprinciper

1- Folja faststallda policy
Du ska lasa, forsta och folja de faststallda policyer, innehall i uppférandekoden
punkter, riktlinjer och rutiner som finns i féreningen. Detta ar ett personligt ansvar for

dig som arbetar for var forening.

2- Att varna om omtanke, vardighet och respekt
Inom Barnens Skyddsnat har vi nolltolerans mot alla former av krénkande
sdrbehandling, trakasserier och diskriminering. Som representant for Barnens
Skyddsnat ska du behandla alla mé&nniskor med respekt och inte diskriminera eller
sarbehandla nagon enskild person eller en grupp pa grund av etnisk tillhérighet, sprak,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, religion eller annan

trosuppfattning, politisk uppfattning, alder eller funktionsnedsattning.
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Ta ansvar for manniskors personliga integritet
Inom Barnens Skyddsnat ska var och en ha ratt till fysisk, social och psykisk integritet.
Du ska respektera manniskors integritet, livsstil och kultur. Detta ar véldigt viktigt i var

forening speciellt nar du moter ménniskor i utsatta situationer.

Forvalta och skydda resurserna pa ett ratt och effektivt satt

Du har ett stort ansvar att anvanda arbetstiden och resurserna- personella, ekonomiska
och materiella- pa ett effektivt och ansvarsfullt sétt och till de andamal de &r avsedda
for. Du ska alltid gora en bedomning om utgifterna ar rimliga och forsvarbara nar du

fattar beslut i féreningen.

Du ska ta hand om all utrustning som du férses med under tiden du arbetar for Barnens
Skyddsnat. Utrustningen ska bara anvéndas for den verksamhet den avsedd for.

Utrustningen ska aterlamnas till Barnens Skyddsnat efter avlutad anstallning eller

uppdrag.

Motverka bestickningar och korruption

Vi pa Barnens Skyddsnat ar véldigt angeldgna om att motverka alla former av
bestickningar och korruption. Du ska inte erbjuda, krava eller acceptera mutor i form av
gavor, sexuella tjanster, resor, pengar eller andra formaner for din egen eller annans

vinning, det vill s&ga till otillborlig fordel.

Missbruka inte din maktstallning

Att arbeta for Barnens Skyddsnat innebar att du kan komma i kontakt med ménniskor i
beroendestallning. Du ska alltid agera fortroendefullt och inte utnyttja dem genom att
missbruka din maktstallning. Din maktstéllning far inte heller utnyttjas for att ge

organisationer eller personer otillborliga fordelar.

Alla former av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande ar forbjudna. Det ar
aven forbjudet att kopa sexuella tjanster
Det ar forbjudet att surfa eller titta pd pornografiskt material pa Barnens Skyddsnat

mobiltelefoner eller datorer. Du ska ta avstand fran alla former av sexuellt utnyttjande.
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Det &r inte tillatet att agera med sexuella intentioner eller att ha sexuella kontakter med

manniskor som du har fatt uppdrag fran Barnens Skyddsnét att hjalpa.

8- Var nykter och drogfri i arbetet
Barnens Skyddsnéat har som krav att du ska vara nykter och drogfri i arbetet. Barnens

Skyddsnats medel far inte anvéandas for att bjuda pa alkohol vid middagar eller fester.

Som representant for Barnens Skyddsndt utomlands ska du vara alkoholfri vid

bilkdrning och alltid helt drogfri.

9- Hantera foreningens och enskilda personers information diskret
Nér du arbetar eller & engagerad i Barnens Skyddsnat, och &ven efter avslutat uppdrag,
ska du alltid iaktta full diskretion géllande fdéreningens och enskilda personers
konfidentiella information. Du far inte sprida konfidentiell information som ror

foreningen eller enskilda personer.

Inom Barnens Skyddsnét ar det ordférande som é&r foreningens talesperson och dess
hogsta tjansteperson. Det ar ordféranden som delegerar vem som ska framtréda i vissa

fragor.

10- Motarbeta inte Barnens Skyddsnats stadgar, grundprinciper och verksamhet
Barnens Skyddsnat ar politiskt och religiost oberoende. Men du far d4nda vara ansluten
till politisk eller religids organisation, forutsatt att den organisationen som du &r ansluten
till inte motverkar Barnens Skyddsnéts stadgar, grundprinciper och verksamhet. Du kan
uteslutas eller avstdngas om du motarbetar Barnens Skyddsnat stadgar eller

grundprinciper.

11- Varna om personliga sakerhet
Inom Barnens Skyddsnat satter vi alltid den personliga sakerheten fore andra intressen.

Du ansvarar for att félja ordférandens eller den ansvariga chefens anvisningar som
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utfardas vid varje akut situation. Du &r ansvarig att informera dig om sékerhetslaget i

det landet och naromrédet som du ska bestka.

12- Varna om miljon
Barnens Skyddsnat stravar efter att standigt minska miljopaverkan och 6ka
klimatmedvetenhet. Vi tar ekonomiskt ansvar genom att forbattra vara miljoarbeten

och hushdlla med véra resurser.

Vid overtridelse av uppforandekoden

Du har skyldighet att rapportera nar du ser att Barnens Skyddsnats uppférandekod inte efterlevs.
Rapportering ska ske till ansvarig chef eller ordféranden, som har skyldighet att vidta lampliga
atgarder for att hantera de rapporterade drenden omedelbart. Om &drendet ber6r den ansvariga
chefen eller ordféranden skall du vanda dig till en av Barnens Skyddsnats styrelseledamoter.
Den ansvariga chefen, ordféranden eller styrelseledamoten ska hantera drendet pa ett allvarligt

sétt, folja upp det samt arbeta for en adekvat I6sning.

Paféljd av att inte folja uppforandekoden beror pa allvarligheten av forseelsen. Det kan variera
fran varning, uteslutning eller avstangning. Om ndgon inom Barnens Skyddsnat misstanks for

brott kommer Barnens Skyddsnat att vanda sig till berdrd myndighet.

Faststallande och uppdatering

Denna uppférandekod ska faststéllas av styrelsen arligen i samband med styrelsemote



